                                                                                                                     Утверждено

                                                                                           решением совета депутатов 

                                                                                       муниципального образования

                                                                                     Клопицкое сельское поселение

                                                                                     Волосовского муниципального

                                                                                    района Ленинградской области 

                                                                                                       от 30.04.2010г. № 25                                                                                  
                                               ПОЛОЖЕНИЕ

                о материальном стимулировании работников
    администрации муниципального образования Клопицкое
    сельское поселение Волосовского муниципального района
                                   Ленинградской области. 
       Настоящее положение устанавливает порядок материального стимулирования работников администрации муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области в целях использования факторов материальной заинтересованности работников для развития их инициативы, улучшения качества труда, повышения профессионализма, укрепления трудовой дисциплины в соответствии со ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.11 закона Ленинградской области от 11.03.2008г. № 14-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», областным законом Ленинградской области от 05.05.2009г. № 41- ОЗ « О внесении изменений в областной закон «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» и решением Совета депутатов Клопицкого сельского поселения Волосовского муниципального района Ленинградской области от 11.08.2008г. № 100.
     Порядок, условия и размеры ежемесячного денежного содержания
  муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не 
             являющиеся должностями муниципальной службы. 
       Структура денежного содержания муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – немуниципальные служащие), состоит из должностного оклада и дополнительных выплат, которые составляют фонд оплаты труда Администрации Клопицкого сельского поселения.
       Порядок формирования фонда оплаты труда, размеры должностных окладов и размеры дополнительных выплат устанавливаются муниципальными правовыми актами, принимаемыми представительным органом муниципального образования.

       Основными критериями,  дающими право работнику на получение дополнительных выплат, являются:

      -добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;
      -высокие личные показатели в труде;

      -четкое выполнение распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

      -соблюдение установленных правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;      

      -поддержание квалификации на уровне, достаточном для исполнения своих должностных обязанностей;

      -хранение государственной или иной охраняемой законом тайны.

       К дополнительным выплатам относятся:
       1). Ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, выплачиваемая в размере (не более): 
при стаже муниципальной службы                             в % к должностному окладу

         от 1 года до 5 лет                                                                    10

         от 5 до 10 лет                                                                          15

         от 10 до 15 лет                                                                        20

         свыше 15 лет                                                                           30

       Стаж муниципальной службы для исчисления ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет определяет комиссия по вопросам муниципальной службы.
       Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается распоряжением главы администрации муниципального образования на основании решения комиссии.

       2). Ежемесячная надбавка муниципальным служащим к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – не более 200% должностного оклада.  
       Надбавка к должностному окладу устанавливается муниципальным служащим за высокий профессионализм, сложность, особые условия, специальный режим и напряженность работы и в зависимости от группы должностей муниципальной службы:
       Категория «Руководители»:

       - высшие должности муниципальной службы  –  200%;

       - главные должности муниципальной службы   - 150%;

       - старшие должности муниципальной службы –  130%.

      Категория «Специалисты»:
       - старшие должности муниципальной службы –  140%;
       - младшие должности муниципальной службы – 80-120%. 
      Надбавка за особые условия устанавливается и отменяется специальным распоряжением главы администрации муниципального образования.

      Надбавка за особые условия может быть отменена или уменьшена при несвоевременном выполнении задания, ухудшении качества работы, а также при нарушении работником трудовой дисциплины.

       3). Ежемесячная процентная надбавка главе администрации в размере от 10 до 15% от должностного оклада в соответствии со ст.4 Закона Российской Федерации «О государственной тайне» от 18.09.2006г. № 573 за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
       4). Премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется с учетом обеспечения задач и функций Клопицкого сельского поселения, исполнения должностной инструкции.

       5). Ежемесячное денежное поощрение.

       5.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячно по распоряжению главы администрации муниципального образования в 

процентном отношении от должностного оклада, но не более 150% и в пределах фонда заработной платы.
       5.2. Немуниципальным служащим выплачивается ежемесячно по распоряжению главы администрации муниципального образования в 

размере до 3-х должностных окладов в пределах фонда заработной платы.

       Размер денежного поощрения снижается за отдельные факты недобросовестного или некачественного исполнения должностных обязанностей; за нечеткое исполнение распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей; за несоблюдение установленных правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией; за объявленные взыскания, а также при недостаточности средств  на оплату труда, рассчитанных по нормативам.
       6). Единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемые за счет и в пределах фонда оплаты труда.
       Указанные выплаты производятся в размере до 3-х должностных окладов в год и оформляются распоряжением главы администрации.

       7). Иные выплаты.
       7.1. В случае чрезвычайных ситуаций (тяжелая болезнь, смерть родственников и др.)  работникам оказывается единовременная материальная помощь в размере до 3-х должностных окладов в пределах фонда оплаты труда. 
       7.2. Муниципальный служащий имеет право на получение дополнительного денежного поощрения по итогам работы за квартал, год в виде премии. Размер денежного поощрения определяется главой администрации муниципального образования, исходя из результатов деятельности муниципального служащего.
       7.3. Работники администрации имеют право на доплату при исполнении обязанностей временно отсутствующих работников или за расширение зоны обслуживания без освобождения от своей основной работы в пределах экономии фонда оплаты труда.
       8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего, устанавливаемая в соответствии с присвоенным ему классным чином согласно Положения  от 24.12.2009г. № 10 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим муниципального образования Клопицкое сельское поселение Волосовского муниципального района Ленинградской области».
     -
